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Institutul de Pneumoftiziologie ..Marius Nasta™ organizeazi concurs pentru ocuparea urmatoarelor
posturi vacante contractuale, pe durati nedeterminati:

» 1 post asistent medical principal specialitatea laborator, Laborator bacteriologie ;

* 1 post asistent medical debutant specialitatea laborator, Laborator bacteriologie ;

» 1 post asistent medical specialitatea laborator, Laborator analize medicale ;

¢ 1 post asistent medical debutant specialitatea laborater, Laborator analize medicale ;
* 2 posturi asistent medical specialitatea generalist, Laborator endoscopie bronsici ;

1) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza. atestatdi pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz, alte conditii specifice
potrivit ceringelor postului scos la concurs;

1) nu a fost condamnata definitiv pentru sivéargirea unei infractiuni contra securitiiii nagionale, contra

autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei. infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu excepia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

£) nu executa o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infracfiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2) In vederea participarii la concurs. in termen de 10 zile lucritoare de la data publicérii anunfului,
candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele documente:
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a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr. 2:
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privi .a
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatid a
cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;
1) curriculum vitae, model comun european, insotit de scrisoare de recomandare de la un loc de
munca anterior (dupa caz);
2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevdzut in anexa nr. 3.
3) Adeverinta care atestd starea de sanidtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatétii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
Insoftitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certific ~u
mentiunea "conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.
(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligafia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publici competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a documentelor de cétre
secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe documentele depuse in copie.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.
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3) Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin Registratura Institutului sau
secretariatul comisiei de concurs din cadrul Serviciului R.U.N.O.S., persoana de contact Ref. Pavel
Ana Maria/ Ref. Danescu Claudia, tel. nr. 021/335.69.10 int.2554/2543. Informatii suplimentare pe
site-ul institutului www.marius-nasta.ro .
4) Modalitatea si termenul pentru depunerea documentelor .
Candidatii depun dosarul pentru inscriere in termen de 10 zile lucriitoare de la data publicérii anunfului
de concurs, pana la ora 13.00 a ultimei zi de inscriere, la secretariatul comisiei de recrutare si selectie:
Institutul de Pneumoftiziologie ”Marius Nasta”
Serviciul R.U.N.O.S-Pavilionul V
Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti
5) Conditiile generale si specifice necesare pentru ocuparea postului scos la concurs:
a) asistent medical debutant specialitatea laborator PL:
- diploma de bacalaureat;
- diploma scoala postliceala in specialitatea postului;
- adeverinta de la OAMGMAMR in vederea participarii la concurs.
- fara vechime in specialitate.
b) asistent medical specialitatea generalist/ laborator PL:
- diploma de bacalaureat;
- diploma scoala postliceala in specialitatea postului;
- minimum 6 luni vechime in specialitate;
- asigurare malpraxis;
- aviz si certificat de membru OAMGMAMR;
- adeverinta pentru participare la concurs emisa de OAMGMAMR.
¢) Asistent medical principal laborator PL :
- diploma de bacalaureat;
- certificat de grad principal;
- diploma scoala postliceala in specialitatea postului;
- minimum 6 luni vechime in specialitate;
- asigurare malpraxis; .
- aviz si certificat de membru OAMGMAMR,;
- adeverinta pentru participare la concurs emisa de OAMGMAMR..

6) Tipul probelor de concurs:

- Probi scrisd, proba practica si probi interviu;
Anterior probelor de concurs se va organiza evaluarea psihologica a candidatilor care sunt admisi la
evaluarea dosarelor depuse. Evaluarea va avea loc inaintea inceperii probei scrise.
7) Calendarul de desfiasurare al concursului:

‘ Etapa Data calendaristici /
[ - interval
Afisare anun{ concurs pe site-ul www.marius-nasta.ro. portalul | 03.04.2023
posturi.gov.ro si la avizierul de la sediul Institutului de
. Pneumotftiziologie “Marius Nasta”. )
Perioada depunere dosare candidai la sediul Institutului de | 04.04.2023—
Pneumoftiziologie “Marius Nasta™. 19.04.2023 ora 13.30 |
Selectia dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de | 21.04.2023
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| Afisare anunt evaluare dosare depuse de candidati 121.042023 )
Perioada derulare proba scrisé o | 26.04.2023
Afisare rezultate proba scrisa 26.04.2023
Depunerea contestatiilor privind rezultatele proba scrisad 127.04.2023
Perioada derulare prbbé_probé practica - 28.04.2023
Afisare rezultate proba practica 28.04.2023
' Depunerea contestatiilor privind rezultatele proba pacticé 02.05.2023
| Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor proba practica 02.05.2023
Perioadd derulare interviu ) 04.05.2023
Afisare rezultate proba interviu 1 04.05.2023
_Dep_u;le;:a contestatiilor privind rezultatele probei interviu 05.05.2023 -
Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor probei interviu 06.05.2023
- Afisarea rezultatului final al concursului 06.05.2023

8) Bibliografia:
— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

9) Tematica pentru concurs:
— Conform anexei prezentului anunt de concurs.

10) Concursul va avea loc la sediul central din Sos. Viilor nr. 90, Sector 5, Municipiul Bucuresti,
incepand cu ora 09.00, proba scrisa in data de 26.04.2023, proba practica in data de 28.04.2023 si proba
de interviu in data de 04.05.2023.

11) Metodologia privind conditiile de participare si de desfisurare a concursului si fisa de post
constituie anexe a prezentului anunt de concurs.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
CONCURSULUI/ EXAMENULUI PENTRU OCUPAREA URMATOARELOR POSTURI
VACANTE CONTRACTUAL PE DURATA NEDETERMINATA :

1 post asistent medical principal specialitatea laborator, Laborator bacteriologie ;

3

¢ 1 post asistent medical debutant specialitatea laborator, Laborator bacteriologie ;
1 post asistent medical specialitatea laborator, Laborator analize medicale ;

* 1 post asistent medical debutant specialitatea laborator, Laborator analize medicale ;
2 posturi asistent medical specialitatea generalist, Laborator endoscopie bronsicii ;

Prezenta Metodologie a fost elaborati conform HOTARARII nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constd in 3 etape succesive. dupi
cum urmeaza;

a) selectia dosarelor de inscriere:

b) proba scrisa si/sau proba practici;

¢) interviul,

Sustinerea probei scrisii si/sau probei practice si interviul vor avea loc numai cu prezenti fizici
la Institutul de Pneumoftiziologie "Marius Nasta” cu sediul in Sos. Viilor nr. 90 Sector 5 Bucuresti.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii care in termen de 10 zile lucritoare de la data

afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile lucritoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, depun dosarul de concurs,conform anuntului de concurs.

In termen de dous zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor in cazul
concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv in termen de o zi lucratoare pentru ocuparea unui
post temporar vacant, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare si de a consemna in borderoul individual rezultatul selectiei.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs se afiseaza de citre secretarul comisiei de concurs. cu
menfiunea "admis" sau "respins". insotitd. dupa caz. de motivul respingerii. la sediul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare a concursului. precum si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei
publice, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut mai sus.

in situatia in care intre membrii comisiei de concurs existi diferente de opinie care nu au putut i
solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat admis sau respins in functie de opinia majoritara.
consemnata conform borderourilor individuale ale acestora. Membrul comisiei de ‘concurs care nu este de
acord cu opinia majoritard formuleazad opinie separati, motivatd, si o consemneazd in borderoul
individual.

Pand in ultima zi prevdzuta pentru selectia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita
candidatilor documente relevante. din categoria celor prevazute mai sus. pentru desfasurarea concursului.

Proba scrisé constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila.
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Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparu postulul pentru care se
organizeazd concursul.

Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs. astfel
incat sa reflecte capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor. in concordanta cu nivelul si speciticul
postuhu pentru care se organizeazé concursul.

in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfisoara in mai multe sesiuni. pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.

Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care se desfdsoara proba
scrisi. comisia intocmeste doud variante de subiecte care constau ulterior in redactarea unei lucrdri.

in cazul in care proba scrisa constd in rezolvarea unor teste-grila, cu cel mult doud zile inainte de
proba scrisi, fiecare membru al comisiei de concurs propune un numar de intrebari de doud ori mai mare
decat numarul intrebarilor din fiecare variantd de test-grila propusa cand1dat1lo1 Intrebarile pentru fiecare
variantd de test-grild se stabilesc in ziua in care se desfdsoard proba scrisd, inainte de inceperea acestei
probe.

Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitdtii subiect~lor
propuse doar pana la momentul prezentdrii variantelor in comisia de concurs.

Variantele de subiecte se semneazi de tofi membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institugiei publice organizatoare a concursului.

Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odatd cu
subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.

fnainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identitatii candidailor se face pe
baza cirtii de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in termen
de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu fac dovada
identitatii prin prezentarea cirtii de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea. potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate. se considera absenti, respectiv resp1n§1

In situatia in care un candidat a depus dosar de concurs pentru mai multe posturi si este admis la
selectia dosarelor pentru doud sau mai multe posturi pentru care institufia sau autoritatea publicd a
organizat concurs in aceeasi zi si la aceeasi ord. acesta se prezintd la proba scrisa pentru un singur post.

Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage eliminarea din concurs,
cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sunt insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs
sau de catre secretarul comisiei de concurs.

Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultare i
complexitate al subiectelor, dar nu poate depési 3 ore.

Dupi ora stabilitd pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care intarzie sau
al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a secretarului de concurs.

In sala in care are loc concursul. pe toatd perioada deruldrii acestuia. inclusiv a formalitagilor
prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei. candidatilor nu le este permisd definerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.

Nerespectarea dispozitiilor previizute la alin. (15) din Hotarare atrage eliminarea candidatului din
proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimind candidatul din sald. inscrie menfiunea
"anulat" pe lucrare si consemneaza cele intdmplate in procesul-verbal.

Lucrarile se redacteazd, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de autoritatea sau
institufia publicd organizatoarc a concursului. purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila. dupa
Jinscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus. se lipeste astfel incat datele inscrise s& nu
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poatd f1 identificate si se aplica stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului. cu
excepiia situatiei in care existd un singur candidat pentru postul vacant/temporar vacant. caz in care nu
mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisi. respectiv testul-grili. la
finalizarea acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise. si si semneze borderoul intocmit in
acest sens potrivit modelului previzut in anexa nr. 4.

Proba practicid consti in testarea abilititilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

Proba practicd se destasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs. care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practica, conducatorul institutiei/autoritatii publice poate stabili si
alte criterii de evaluare specifice domeniului de activitate.

Pe baza propunerilor fiecirui membru al comisiei de concurs. in ziua in care se desfasoara proba
practicd, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practicd/practice pentru testarea abilitatilor si
aptitudinilor practice ale candidafilor si metodologia de masurare. precum si punctajele maxime care se
acorda fiecdrui criteriu de evaluare.

Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate in scris intr-un proces-
verbal, intocmit de secretarul comisiei de concurs. care se semneazi de membrii acestei comisii si de
candidat.

In cadrul interviului se testeaza abilitdtile. aptitudinile si motivatia candidatilor.

Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua

desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

) initiativa si creativitate.

in functic de cerintele de studii sau profesionale specifice postului, criteriile de evaluare prevazute
la alin. (2) lit. d) si e) sunt stabilite optional de citre comisia de concurs.
Pentru posturile de conducere, planul de interviu include si criterii referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora:
b) exercitarea controlului decizional;
c) capacitatea manageriala.

Interviul se susfine intr-un termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise si/sau
probei practice, dupi caz.

Data §i ora sus{inerii interviului se afiseaza obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisi si/sau
practicd, dupi caz.
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La proba interviu. fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului. activitatea sindicald, religie, etnie,
starea materiald. originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la procesul-verbal,
intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneazd de membrii acesteia si de candidat.

Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarca membrilor comisiei de concurs, cu
aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa numai cu acordul scris al candidatilor,
obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Inregistrarea interviului se pastreazi. in conditiile legii. timp de minimum un an de la data afisarii
rezultatelor finale ale concursului.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte.

Anterior inceperii corectarii lucrérilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi numerotaté. cu exceptia
cazului in care exista un singur candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant.

Notarea probei scrise si/sau a probei practice, dupd caz, se realizeaza potrivit baremului de
corectare/notare si se consemneazi in borderoul individual de notare, al cdrui model este prevazit in
anexa nr. 5, realizandu-se in termen de o zi lucratoare de la finalizarea fiecérei probe.

Lucrarile de la proba scrisé. cu exceptia cazului 1n care existd un singur candidat pentru ocuparea
postului vacant/temporar vacant, s¢ corecteaza sigilate.

Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisi. si se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa
se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

Este interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, insemnéri sau notare direct pe lucrérile candidatilor.

Lucrarile care prezintd insemnari de natura sa conduci la identificarea candidatilor se anuleaza si
nu se mai corecteazd. Mentiunea "anulat" se inscrie atat pe lucrare, cat si pe borderoul individual de
notare si pe centralizatorul nominal, acest aspect consemnéandu-se in procesul-verbal.

in situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, se procedeazi dupa cum urmeaza:

a) daca comisia este formatd din 3 membri, lucrarea se recorecteazid de catre toti membrii
acesteia. Procedura recorectirii se reia ori de céte ori se constatd ci exista diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs;

b) dacé comisia este formata din 5 membri, se face media aritmetica a punctajelor acordat 3
membrii comisiei, elimindndu-se punctajul cel mai mic si punctajul cel mai mare.

Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza.

Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Interviul si proba practica. dupad caz, se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor
maxime stabilite de comisia de concurs prin planul de interviu, respectiv planul probei practice, cu
respectarea prevederilor art. 43 alin. (4) si art. 44 alin. (1) din Hotararea 1336/2022.
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Membrii comisiei de concurs acorda. individual. punctaje pentru fiecare dintre criteriile de
evaluare stabilite. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte. pentru
tiecare candidat. si se noteazi in borderoul individual de notare.
Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea tunctiilor
contractuale de executie;
b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea functiilor

contractuale de conducere.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la
proba practica si interviu, dupa caz.

Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescitoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului. dupd caz. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagini de fiecare dintre membrii
comisiei de concurs.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul si pe
pagina de internet a autoritéfii sau institutiei publice organizatoare a concursului. dupi caz. in termen de o
zi lucratoare de la data finalizarii probei §i contine atat punctajul obtinut. cit si mentiunea "admis" sau
"respins". dupa caz.

Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care
a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia
sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa. iar
dacé egalitatea se mentine. candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

in situatia in care nu s-a organizat proba scrisa, la punctaje egale are prioritate candidatul care a
obtinut punctajul cel mai mare la proba practici. iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator, cu respectarea termenului previzut la alin. (3).

Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar
vacante se consemneaza intr-un proces-verbal.

in cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoani cu
dizabilitati. conducatorul autoritatii sau institugiei publice organizatoare. precum si comisia de concurs au
obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunostintelor teoretice si abilitatilor
practice necesare ocuparii postului pentru care se organizeazd concursul, adaptate in functie de tipul de
dizabilitate. nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeaza si o sus{ina.

In procesul de selectare a dosarelor de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, comisia de concurs verificd dacd din documentele depuse de candidati la dosarele de concurs
rezultd inscrierea unor persoane cu dizabilitati.

In situatia in care persoana cu dizabilititi este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs.
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a) de a informa conducatorul autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt. cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs pentru candidatul in cauzi. respectiv interpret in limbaj mimico-gestual,
suplimentarea numérului de persoane care asigurd secretariatul comisiei de concurs, suplimentarea

numarului de sah de concurs ori alte instrumente sau mésuri de adaptare pe care le consideri necesare:
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b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectérii dosarelor de

inscriere, afisat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarca prevederilor art. 51 si 52 din Hotararea
1336/2022.

Conducétorul autoritdtii sau institufiei publice organizatoare a concursului de recrutare are
obligatia de a pune la dispozitia comisiei de concurs instrumentele necesare asigurrii accesibilitafii
probelor de concurs pentru candidatul in cauza, intr-un termen care sa asigure destdsurarea probelor de
concurs.

Regulile generale aplicabile desfiasuririi probelor de concurs, in functie de tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, pot include:

a) prelungirea duratei probelor concursului cu incd jumdtate din timpul maxim prevazut de
prezenta hotéréare;

b) posibilitatea de a sustine probele concursului in altd sald de concurs fatd de ceilalti
candidati:

c) alocarea, la cerere, pe parcursul fiecérei probe a concursului cu durata prevazuta la lit. a), a

cel mult doud pauze de maximum 10 minute.

Candidatii cu dizabilitdti au dreptul de a fi insotiti pe durata probelor de concurs de cati n
insoftitor sau de catre asistentul personal.

Regulile specifice aplicabile desfisuririi probelor de concurs, prin raportare la tipul de
dizabilitate si nevoile individuale ale candidatului, sunt urmatoarele:

a) pentru candidatii cu dizabilitdti vizuale care implica dificultdti sau imposibilitatea citirii
subiectelor la proba scrisd a concursului si a redactarii unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grila,
proba scrisd a concursului previzuta la art. 38 constd in asistentd in citirea subiectelor si inregistrarea
rdspunsurilor sau consemnarca acestora de catre secretarul comisiei intr-un document semnat si datat.
posibilitatea utilizarii limbajului Braille ori a unui computer cu cititor de ecran sau a unei tablete, in
functie de optiunea candidatului. In masura in care candidatul cu dizabilitati vizuale poate si citeasca
subiectele la proba scrisa a concursului si sa redacteze o lucrare scrisd. respectiv poate sa rezolve un test-
grild, se asigura. la cererea acestuia, materialele de examen printate intr-un format cu caractere marite;

b) pentru candidatii cu dizabilitdti auditive se asigurd un interpret al limbajului mimico-
gestual;

) pentru candidatii cu dizabilitdti locomotorii se asigurd facilitatile de acces in institutie si in
sala de examen, precum si, la cerere, o masd de scris ajustabila, adaptatd la nevoile individuale ale
acestora. Pentru candidatii cu dizabilititi locomotorii care implica dificultafi sau imposibilitatea redac i
unei lucrari scrise sau a rezolvarii unui test-grild, proba scrisd a concursului prevézuti la art. 38 conswein
inregistrarea raspunsurilor sau consemnarea acestora de cétre secretarul comisiei de concurs intr-un
document semnat si datat.

Dupa afisarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd si/sau proba
practicd si interviu, dupa caz. candidatii nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse
umane sau, dupi caz, la compartimentul care asigurd organizarea si destdsurarea concursului, in termen
de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectici dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise gi/sau probei practice si al interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestaiilor verificd indeplinirea de cétre candidatul contestatar a condifiilor pentru participare la
concurs in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie

care nu au putut fi solutionate de comun acord. dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in functie de
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opinia majoritard. consemnatd conform borderoului individual al acestora. Membrul comisiei de
solufionare a contestatiilor care nu este de acord cu opinia majoritard formuleazi opinie separata.
motivata, $i o consemneaza in borderoul individual.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise. probei practice sau al
interviului. comisia de solutionare a contestatiilor analizeazi lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul selectiei
dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor:
b) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea

scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor formulate
s1 raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului:

c) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice:

d) ca urmare a recorectdrii lucrrii de la proba scrisa. respectiv a analiziirii consemnarii
raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia este respinsii in urmitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile specificate in anunful de concurs. in situatia
contestatiilor formulate fa{a de rezultatul selectiei dosarelor:
b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa sau

punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu. intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) se constatd ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa.
respectiv la interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de concurs.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeazi prin afisare la sediul autoritatii sau
institufiei publice organizatoare a concursului §i pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special
creatd in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institufiei publice organizatoare a concursului
si pe pagina de internet a acesteia. la sectiunea special creati in acest scop. in termen de o zi lucratoare de
la data afigarii rezultatelor solufionarii contestatiilor pentru ultima proba. prin specificarea mentiunii
"admis" sau "respins".

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeazi folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Candidatul nemulfumit de modul de solufionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului prevazut
in anexa nr. 6, care contine modul de desfasurare a concursului si rezultatele obtinute de candidati. semnat
de membrii comisiei de concurs si de secretarul acesteia, la care se anexeaza borderourile individuale ale
tuturor membrilor comisiei.

Orice candidat poate consulta. la solicitarea sa, doar lucrarea sa scrisa redactata in cadrul probei
scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia. in prezenfa secretarului comisiei de concurs.
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in cazul in care. din motive obiective. nu se pot respecta data. ora si locul desfasurarii concursului:
a) concursul se amani pentru o perioadd de 15 zile lucritoare. cu respectarea termenelor
prevézute de prezenta hotarare:
b) concursul se anuleaza daca termenul prevézut la lit. a) nu poate i respectat.

In situatia constatérii necesitatii suspenddrii/anularii/aménarii/reluarii concursului. autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a) sd publice un anunf in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea
anuntului de concurs;
b) sa informeze candidatii ale cdror dosare de concurs au fost inregistrate, dupa caz. prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul institutiei/autoritatii publice
si/sau prin posta electronica.

in situatia relurii procedurii de concurs previzute la art. 62 alin. (5) lit. b) din Hotararea
1336/2022, candidatii au posibilitatea de a inlocui, pani la data stabilitd pentru prima proba. documentele
depuse initial la dosarul de concurs, a cédror valabilitate a incetat.

In situatia in care concursul se anuleaza potrivit art. 62 alin. (5) lit. a) si art. 63 lit. b), candidatii
pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs in original. in baza unei solicitari adresate in . s
presedintelui comisiei de concurs.

Documentele depuse la dosarul de concurs in original se inapoiazé candidatilor declarati "respins”.
la solicitarea scrisd a acestora.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor unei functii contractuale este obligat sd se prezinte la post in termen de 15 zile
calendaristice de la data afisarii rezultatelor finale.

Prin exceptie de la prevederile alin. de mai sus. in urma formuldrii unei cereri scrise si temeinic
motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la
afisarea rezultatului final al concursului. un alt termen de prezentare la post care nu poate depési termenul
de preaviz prevazut pentru demisie in Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatéd, cu modificarile si
completarile ulterioare, de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post dintre cele prevézute la art. 66 din
Hotararea 1336/2022 este obligat sa se prezinte la post la termenul solicitat de angajator.

In cazul admiterii la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant sau a unui post dintre
cele prevazute la art. 66 din Hotararea 1336/2022, contractul individual de munca se incheie pe perioada
determinata, potrivit termenului prevazut in anuntul de concurs.

In cazul neprezentarii la post la termenul stabilit. dupa caz. postul este declarat vacant, caz in ¢are
se comunica candidatului care a obtinut nota finala imediat inferioard posibilitatea de a ocupa postul
respectiv, cu respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) din Hotararea 1336/2022 .

Candidatul céruia i se comunici posibilitatea de a ocupa postul respectiv, in conditiile alin. de mai
sus, are obligatia de a se prezenta la post in termenele stabilite la alin. (1)-(3) din Hotararea 1336/2022.

Prezenta metodologie a fost afisata astazi
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ASISTENT MEDICAL PRINCIPAL DE LABORATOR - TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Diagnosticul de laborator in infectiile TBC;

2. Infectii nosocomiale: definitie, agentii patogeni implicati, tehnica diagnosticarii;

3. Antibiograma - tehnica de lucru, principiu, interpretare, importants;

4. Metode de laborator in vederea prevenirii contaminarii cu agengi patogeni;

5. Virusurile - caracterizare generald, tehnica de recoltare si de lucru a probelor necesare pentru
examenele virusologice;

6. Recoltarea produselor biologice in vederea examenului bacteriologic.

Microbiologie

1. Bacteriile - formd, dimensiuni, mod de grupare si structurd;

2. Cultivarea bacteriilor - tipuri de medii de cultura si tehnicile de insdmantare a acestora;

3. Sterilizarea si dezinfectia: definitie, tipuri de sterilizare si substanjele folosite la sterilizare;

4. Recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator: recoltarea si transportul
produselor patologice (sange, secretii purulente, exudat nazo-faringian, sputa, urina);

5. Examenul bacteriologic: examinarea preparatelor native si colorate; colorantii folosifi in
bacteriologie si tipuri de colorani;

6. Patogenitatea microorganismelor si procesul infectios - patogenitatea, virulenta, toxigeneza,
surse de infectie, multiplicarea bacteriilor si evolutia infectiilor;

7. Mijloace de aparare ale organismului impotriva agresiunii microbiene: imunitatea naturala si
imunitatea dobandita (antigenele, anticorpii, imunitatea umorald, imunitatea mediata celular,
imunitatea activa, vaccinurile, imunitatea pasiva, seroprofilaxia).

8. Cocii gram (+): stafilococul, streptococul, pneumococul: habitat, caractere morfo-tinctoriale,
caractere biochimice, de metabolism, caractere de cultura, caractere de patogenitate, diagnostic
de laborator;

9. Cocii gram (-): meningococul, gonococul: habitat, caractere morfo-tinctoriale, caractere
biochimice, de metabolism, caractere de culturd, caractere de patogenitate, diagnostic de
laborator;

10. Bacilii gram (-): E. coli, Salmonella, Shigella, vibrionul holeric - habitat, caractere morfo-
tinctoriale, caractere biochimice, de metabolism, caractere de culturd, caractere de patogenitate,
diagnostic de laborator;

11. Genul Mycobacterium - habitat, caractere morfo-tinctoriale, caractere de cultura, patogenitate,
diagnostic de laborator.
12. Germenii anaerobi: a. bacilul tetanic, b. gangrenei gazoase si c. botulinic- habitat, caractere

morfo-tinctoriale, caractere biochimice si de metabolism, caractere de culturd, caractere de
patogenitate, diagnostic de laborator;

13. Treponema pallidum: caractere morfo-tinctoriale, rezistenta la agenti chimici si biologici,
caractere de patogenitate, diagnostic de laborator.

Virusologie
1. Virusurile: caractere generale, clasificare, morfologie si structurd;

anu



Micologie
Morfologia, inmultirea, nutritia, toxinele si rolul patogen al ciupercilor.
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organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagselor si Asistentilor
Medicali din Romdnia, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008,
aprobatd prin Legea 53/2014, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

6. Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moagei si al
asistentului medical din Romadnia, adoptat prin Hotdrdrea Adundrii generale nationale a
Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romdnia nr. 2/9
iulie 2009, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

7. Ordinul ministrului sanatatii nr.1226/03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitdti medicale,
publicat in Monitorul Oficial al Romdniei, partea I, nr. 855 din 18 decembrie 2012;

8. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a
derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, partea I, nr. 882 din 14 septembrie 2021;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicali in unitdtile sanitare;
10. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Romdniei nr.
1009/15 decembrie 2016.



ASISTENT MEDICAL DE LABORATOR DEBUTANT

TEMATICA

1. Bacteriile — forma, dimensiuni, mod de grupare si structura.

2. Cultivarea bacteriilor - tipuri de medii de cultura si tehnicile de insamantare a acestora;

3. Sterilizarea si dezinfectia. Definitie, tipuri de sterilizare si substantele folosite in sterilizare.

4, Recoltarea produselor biologice pentru examenele de laborator: recoltarea si transportul
produselor biologice (sange, secretii purulente, exsudat nazal, exsudat faringian, sputa,
aspirat bronsic, lichid pleural, LCR, urina).

5. Examenul bacteriologic: examinarea preparatelor native si colorate; coloranti folositi in
bacteriologie si tipuri de coloranti.

6. Patogenitatea microorganismelor si procesul infectios-patogenitatea, virulenta,
toxigeneza, surse de infectie, multiplicarea bacteriilor si evolutia infectiilor.

7. Mijloace de aparare ale organismului impotriva agresiunii microbiene: imunitate naturala
si imunitate dobandita (antigenele, anticorpii, imunitate umorald, imunitate mediata celular,
imunitate activa, vaccinurile, imunitate pasiva, seroprofilaxia).

8. Cocii Gram (+): stafilococul, streptococul, pneumococul: habitat, caractere morfo-
tinctoriale, caractere de cultura, biochimice si de metabolism, caractere de patogenitate,
diagnostic de laborator.

9. Cocii Gram (-): meningococul, gonococul: habitat, caractere morfo-tinctoriale, caractere
de cultura, biochimice si de metabolism, caractere de patogenitate, diagnostic de laborator.

10. Bacilii Gram (-): E. coli, Salmonella, Shigella, Pseudomonas spp. - habitat, caractere
morfo-tinctoriale, caractere de cultura, biochimice si de metabolism, caractere de
patogenitate, diagnostic de laborator.

11. Genul Mycobacterium - habitat, caractere morfo-tinctoriale, caractere de cultura,
patogenitate, diagnostic de laborator.

12. Germeni anaerobi: bacilul tetanic, bacilul gangrenei gazoase si botulinic: habitat,
caractere morfo-tinctoriale, caractere de culturd, biochimice si de metabolism, caractere de
patogenitate, diagnostic de laborator.

13. Morfologia, inmultirea, nutritia, toxinele si rolul patogen al ciupercilor.
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Tematica asistent medical Laborator Endoscopie Bronsica

PN RN

10.

11.

10.

12.

13.
14.

15.

Recoltarea produselor biologice si patologice

Punctii, sondaje, spalaturi, clisme treceti ceva din programul TB

Administrarea medicamentelor

Resuscitare cardio-respiratorie

Drepturile pacientului

Exercitarea profesiei de asistent medical generalist

Etica si deontologia in exercitarea profesiei de asistent medical generalist

Prevenirea si combaterea infectiilor asociate activitatii medicale, gestionarea deseurilor rezultate
din

Cunostinte operator PC
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TEMATICA CONCURS ASISTENT MEDICAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE

*

I.RECOLTAREA S| PRELUCRAREA PROBELOR DE SANGE:

-tehnici de recoltare a probelor biologice : sistem de recoltare cu vacuum,punctia venoasa,punctia capilara
-receptia,identificarea,centrifugarea probelor
-neconformitati probe biologice

I.LPRINCIPIl DE PROTECTIA MUNCII in activitatea asistentului medical:

-,profilaxia imbolnavirilor cu HIV,hepatita
-metode de igiena,curatenie,dezinfectie,dezinsectie si deratizare
-gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale

I.BIOCHIMIE

1.Biochimie sange:-dozare proteine totale,uree,creatinina,acid uric,bilirubina,albumina,glicemie
-explorare metabolism lipidic-colesterol,trigliceride,HDL,LDL
-determinare enzime-GOT,GPT,amilaza,CK,CK-MB,fosfataza alcalina
-determinare ioni-calciu total,calciu ionic,magneziu,fier,sodiu,potasiu,clor
Pentru toate analizele enumerate:recoltare,principiul metodei,tehnica de lucru,interval de referinta,semnificatie
clinica
2.Biochimie urina:-componentii normali si patologici ai urinii
-examenul de laborator al urinii
-intervale de referinta,semnificatie clinica
IV.HEMATOLOGIE

1.VSH-principiu,semnificatie,surse de erori

2.Hemoleucograma completa-recoltare,interval de referinta,surse de efori
3.Teste de explorare a hemostazei si coagularii-TS,TC, Timp Quick, APTT,Fibrinogen
5.Tehnica de executare a frotiului de sange

4.Coloranti si coloratii folosite curent in laborator

V. Drepturile pacientului

BIBLIOGRAFIE CONCURS ASISTENT MEDICAL LABORATOR ANALIZE MEDICALE
1.Biochimie clinica-metode de laborator-Editura Medicala Bucuresti 2002
2.Metode de laborator de uz curent-Editura Medicala Bucuresti 1977
3.Laborator clinic-Hematologie-Kondi Vanghel-Editura Medicala 1981

4. Hematologie clinica-Delia Mut Popescu-Editura Medicala Bucuresti 2001
5.Analize de laborator si alte explorari diagnostic-Editura Medicart 2007

6.0rd.MS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de suraveghere,prevenire si control al infectiilor nosocomiale in
unitatile sanitare

7.0rd-MS 1761/2021 Normele tehnice privind curatenia,dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice cu
modificari si completari



8.0rd.MS 1226/2012 Normele tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala
9.0rd.MS 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului L46/2003

10. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist,a profesiei de moasa si a profesiei
de asistent medical

11.HOT nr.2/2009 privind adoptarea codului de etica si deontologie al asistentului medical generalist,al moasei si
al asistentului medical din Romania
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ANEXA nr. 2:Formular de inscriere

INSTITUTUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE “MARIUS NASTA”

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

declar urmatoarele:
Imi exprim consimtamantul |_|

Nu Tmi exprim consimtamantul | |

INSTTUIUL OF PHEUMOFIEIOLO Gl
ARIUL NASTA

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
= Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
shtem d‘;..'?z:::,.m.m Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

ISO 92001 Email: secretariat@marius-nasta.ro
wsipvmandrnail e s www.marius-nasta.ro
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cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtamantul | |
Nu Tmi exprim consimtdmantul |_|

cu privire la inregistrarea audio/video a interviului (probelor orale), in conditiile prevazute de al.
(9)-(10) art. 41 din HG 1336/28.10.2022, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtdmantului acordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtamantul [
Nu Tmi exprim consimtamantul [J

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane 1n varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtimantul | |
Nu imi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccoceevvivernennn.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:

INSTETUIUL OF PMEUMOFRROLO Gl
ABIUL NASTA
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ANEXA nr. 3:MODEL ADEVERINTA

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

fost/este angajatul/angajata ...........ccccoevreiiiiniiicienn , In baza actului administrativ de numire
111 SRS /contractului individual de muncd, cu norma intreagéd/cu timp partial de
..................... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv....., inregistrat in
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. .............. [oeeieeeeenennenn ,in

functia/meseria/ocupatia deV .........cccoviiiniiiineicen

Y Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc

functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?

2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................ a dobandit:
- vechime In munca: ..................... anl .......coeeevnvneee. uni .....oovvnnnn zile;
- vechime n specialitatea studiilor: .................... ANt e uni e zile
Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia [ Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face Inscrierea
Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
— - Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Siatem ce manogement Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01
|sb 2001 Email: secretariat@marius-nasta.ro
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| [ [ [ [
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit

urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de

munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate §i ..................... zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ...........coccovveeueeeeeeeeeeenns nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............cccceeevveeeeeeencreeennnnn. .

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele

cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al

angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.
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BIUL NASTA

ceﬂr@

Institutul de Pneumoftiziologie ,Marius Nasta”
Soseaua Viilor nr. 90, sector 5, Bucuresti, cod 050159
Siatem dw management Telefon 021 335 69 10 Fax 021 337 38 01

ISO 9001 Email: secretariat@marius-nasta.ro
vensievensedaion 2 www.marius-nasta.ro



mailto:secretariat@marius-nasta.ro

